Relazione ai fini dell'informativa Anticorruzione

Anno 2021

Il Consiglio Notarile di Ancona ha svolto nel corso dell'anno 2021 solo attivita istituzionale
prevista dalla legge e nessuna attivita collegata o comunque extra istituzionale.
Il rischio di corruzione nell'ambito dell’attivita di questo Consiglio Notarile ¢ praticamente

inesistente a seguito del modus operandi adottato.

Il Consiglio Notarile di Ancona ha due dipendenti, regolarmente iscritti con applicazione del
Contratto Collettivo Nazionale degli Enti Pubblici non economici.
Le procedure e le modalita di gestione contabile, di formazione del bilancio di previsione

annuale e del conto consuntivo sono le seguenti:

- le disposizioni di spesa sono decise sulla base del bilancio di Previsione, proposto dal
Tesoriere, approvato dal Consiglio Notarile e sottoposto all’ulteriore approvazione del

Collegio Notarile;

- il sistema di contabilita e della redazione dei bilanci & adeguato alle norme della contabilita
pubblica (contabilita finanziaria in partita semplice) come previsto dalla Legge 25 giugno 1999

n. 208;
- per procedere ai pagamenti viene emesso 1'Ordinativo di Pagamento che autorizza il
Tesoriere ad emettere ¢ firmare i singoli Mandati di Pagamento;

- l'unico conto corrente del Consiglio Notarile ¢ soggetto a Tesoreria, ne consegue che
I’operativita sullo stesso puo essere effettuata esclusivamente tramite l'emissione e la consegna

all’istituto bancario dei Mandati di Pagamento ¢ delle Reversali di Incasso firmati dal



Tesoriere, come previsto dalle norme di contabilita pubblica.
Quanto all'attivita dei singoli Notai il controllo anticorruzione si inquadra nel pit ampio
controllo previsto dagli articoli 93 ¢ 93 bis della Legge Notarile sulla correttezza legale ¢
deontologica svolta dal Consiglio, nonché nel controllo svolto tanto dal Presidente in sede di
ispezione biennale degli atti e dei repertori dei notai medesimi, quanto dal Consiglio Notarile
che sottopone a costante e periodico monitoraggio [’attivitd svolta dai singoli Notai

appartenenti al Distretto.

Ancona, li 9 dicembre 2021

Notaio dott. Raffaele d'Occhio
Referente per la Prevenzione della Corruzione

Responsabile per la Trasparenza e I’ Integrita



SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2021 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione.

Le socleta e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente
scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del
28 ottobre 2015) e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo

6).

1 / s HIYTIT . 3l : :
D Do R15P0§t5} Gngeme 'X per le Ulteriori Informazioni
opzioni di risposta selezionate) (Max 2000 caratteri)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A  |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ultetiori
(specifiche) individuate nel PTPC

Si (indicare le principali criticita tiscontrate e le relative iniziative

S adottate)
SAD No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2021
i No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento .
all'anno 2021
Se non é stato effettuato il monitorageio, indicare le motivazioni del . o _ )
254 k Siattende di verificare le necessita per il 2021
mancato svolgimento
7 Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
cortuttivi (piu tisposte sono possibili)
2B.1 |Acquisizione e progressione del personale e
2B2 [Affidamento di lavori, servizi e forniture /

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di

283 . - ; ; : : T
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giutidica dei destinatati con
effetto economico diretto ed immediato pet il destinatatio
2.B.5 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

2.B4
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Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre 1 rischi di

e cotruzione (specificate quali processi sono stati automatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa pattecipate e/o
controllate con tiferimento all’ adezione e attuazione del PTPC o di

3B3 |adeguamento del modello di cui all’att. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
se 'amministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o esercita
controlli nei confronti di enti e societa)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono

3.C  |risultate pin efficaci nonché specificando le ragioni della loro
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

4 TRASPARENZA

Indicate se & stato informatizzato il flusso pet alimentare la

4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

e Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
informatizzati di dati)

i No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento all’anno
2019

A No, la misuta non eta prevista dal PTTT con tifetimento all’anno
2019

4B  |Indicare se sono petrvenute richieste di accesso civico
Si (tiportate il numero di richieste pervenute e il numero di richieste

4B.1 |che hanno dato cotso ad un adeguamento nella pubblicazione dei

4B2 [No s

i Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei %
dati: —

o Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno - f«f
tiguardato la totalita oppure un campione di obblighi)

4C2 |No, anche se eta previsto dal PTTT con riferimento all’anno 2019

4.3 |No, non era previsto dal PTTT con tiferimento all’anno 2019
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SI (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione

e dei dirigenti e del funzionati)
S No, anche se la misura era prevista dal PTPC con tifetimento
allanno 2021
R No, la misura non era prevista dal PTPC con tiferimento all’anno
2021
Indicare se l'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)
6.C.1 |Si
6.C2 |No
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALT
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
o Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
accertate)
S No, anche se la misura era prevista dal PTPC con tifetimento
all’anno 2019
o No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2021
Allo stato non ¢ possibile esprimere alcun giudizio sul
. Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese pet la vetifica modello di gestione del tischio. Si sottolinea che gran
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: parte di controlli e obblighi ¢ inapplicabile nella realta
del CND
. [INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
' DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013 S
o Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:
8.A.1  |Si (indicare quali e il numero di violazioni accettate) /{/ /
s No, anche se la misura era prevista dal PTPC con tifetimento A T
all’anno 2019
8k No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

2021
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10.C.1  |Documento cartaceo
10.C.2  |Email
10.C.3  [Sistema informativo dedicato
10.C4  |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
e Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono petvenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 |81, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E |luogo a casi di disctiminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1  [Si (indicare il numero di casi)
10E2 |No
Indicate se trtamite la procedura di whistleblowing sono
10F |petvenute segnalazioni anonime o da patte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.F.2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
e pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
pet rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
disctiminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
11.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013): /
11A1 [Si e
11.A.2 [No (indicare la motivazione) /
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicate se sono 4
T stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione
11.B.1  |Si
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12.C4 |8, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2021 sono stati avviati procedimenti disciplinari
pet fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare
o S i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
; eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo essere
riconducibile a pit reati):
12D.1  |Si, peculato —art. 314 c.p.
12D2 |81, Concussione - art, 317 c.p.
12D.3 |[Si, Corruzione pet I'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D.4 |8, Cortuzione pet un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5 |Si, Cortuzione in atti gludiziari —art. 319ter c.p.
12.D.6 |8, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quatet c.p.
12.D.7 |51, Corruzione di persona incaricata di pubblico setvizio —art. 320 c.p.
12D.8 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |84, altro (specificare quali)
12.D0.10 |No
Se i fatti penalmente tilevanti sono ticonducibili a reati relativi a
i eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
i riconducibili i procedimenti penali (Indicare il humero di
ptocedimenti pet ciascuna area):
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono petvenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
13.A |(pattecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
o Si (indicate il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
(s s ¥ 5
violazioni accertate)
13.A2 |No
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